OGGETTO: CIRCOLARE INFORMATIVA A TUTTI I DIPENDENTI

Con la presente ricordiamo che dal 11/12/2023 ¢ stato istituito un servizio di whistleblowing ai
sensi e per gli effetti di quanto previsto all’art. 4 , co. 1, D.Igs. 10 marzo 2023, n. 24.
Attraverso questo servizio tutti i soggetti legittimati dalla normativa citata, compresi tutti i
dipendenti, potranno segnalare eventuali illeciti aziendali e/o molestie in cui fossero
direttamente coinvolti o di cui fossero venuti a conoscenza.

Copia integrale dell’informativa e della policy aziendale riferite a tale scopo sono sempre
disponibili alla consultazione nell’apposita area riservata sul portale dedicato.

La Direzione e 1’Ufficio Amministrativo sono a vostra completa disposizione per eventuali

chiarimenti in merito.

Trezzano Rosa, 13/12/2024

Il canale del servizio di whistleblowing si trova in fondo alla homepage del nostro sito
www.esseatre.it
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